
Кәсіптік біліктілік жөніндегі кеңестің
хаттамасы

Астана қаласы № 18 шілде 2024 жыл

Төрағалық етті: Қазақстан Республикасының
Премьер-Министрінің орынбасары
Т.Б. Дүйсенова

Қатықандар: (тізім бойынша)

1. Кәсіптік біліктіліктің салалық жүйесін енгізу мәселелері
бойынша жүргізіліп жатқан жұмыстар туралы

(Дуйсенова, Сарбасов, Сұлтанғазиев, Жарылғасова, Щеглова, Джарасова,
Қасымова, Макаш, Жұманбаев)

1. Денсаулық сақтау Бірінші вице-министрі Т.С. Сұлтанғазиевтің,
Энергетика министрлігі аппаратының басшысы Ж. Ш. Жарлығасованың
мемлекеттік органдарда салалық біліктілік жүйесін енгізу мәселелері жөніндегі
ақпараты назарға алынсын.

2. Денсаулық сақтау министрлігі:
ағымдағы жылдың 15 тамына дейінгі мерзімде:
- Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігімен бірлесіп еңбек

ресурстарының теңгерімін қамтамасыз етуді ескере отырып, саланың:
сұранысқа ие, жаңа және аса тапшы кәсіптердің кадрлық әлеуетіне талдау
жүргізсін;

- саланың, әсіресе еліміздің еңбек тапшылығы бар өңірлерінде кадр
ресурсының жетіспеушілігін өтеу үшін шетелдік мамандарды тарту мүмкіндігін
қарастырсын;

- кәсіптік стандарттарды әзірлеу кезінде оларды қолдану үшін
аккредиттелген халықаралық білім беру бағдарламалары бойынша
ұсыныстар енгізсін, сондай-ақ бекітілген кәсіптік стандарттар негізінде
қолданыстағы білім беру бағдарламаларын жаңартуды қамтамасыз етсін;

ағымдағы жылдың 1 қыркүйекке дейінгі мерзімде:
- Ғылым және жоғары білім, Оқу-ағарту министрліктерімен бірлесіп

денсаулық сақтау жүйесі үшін кадрлар даярлау сапасына құрылымдық талдау
жүргізсін және озық оқу ұйымдарын (ЖОО және ТжКБ) айқындасын;

- Ғылым және жоғары білім министрлігімен бірлесіп денсаулық сақтау
саласындағы ұлттық біліктілік шеңберінің сегізінші деңгейіне арналған Кәсіптік
стандартты әзірлеу мәселесін пысықтасын;

ағымдағы жылдың соңына дейінгі мерзімде:
- Денсаулық сақтаудың кадр ресурстарын тұрақты дамытудың

2030 жылға дейінгі тұжырымдамасын, сондай-ақ денсаулық сақтаудың кадр
ресурстарын есепке алудың ұлттық жүйесін әзірлеуді аяқтасын;
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- Бірыңғай тарифтік-біліктілік анықтамалығынан денсаулық сақтаудың
кәсіптік стандарттарына көшу тетіктерін пысықтасын және ЭҚЖЖ, сабақтар
мен сабақтардың ұлттық сыныптауышының лауазымдарына сәйкес саланы
кәсіптік стандарттармен қамтудың жүйелі жұмысын қамтамасыз етсін;

- медицина қызметкерлері мен медициналық білім беру ұйымдарының
түлектерін сертификаттауды ұйымдастыру үшін біліктілікті танудың тәуелсіз
халықаралық орталықтарын (Оңтүстік Корея, Финляндия, Түркия және т.б.)
тартуды қамтамасыз етсін.

3. Энергетика министрлігі:
ағымдағы жылдың 15 тамызға дейінгі мерзімде:
- сала кадрларына қажеттілікке егжей-тегжейлі талдау жүргізсін, аса

тапшы кәсіптердің, әсіресе атом саласы үшін болашақтағы қажеттілігін
айқындау және еңбек ресурстарын серпінді дамыту жөнінде ұсыныстар
енгізсін;

- энергетика және атом саласындағы стандарттарды әзірлеу кезінде
халықаралық кәсіптік стандарттарды, оның ішінде дағдылар мен құзыреттерді,
аккредиттелген білім беру бағдарламаларын қолдану жөнінде ұсыныстар
енгізсін;

- саланың біліктілік жүйесін енгізу бойынша Ядролық физика
институтының (Алматы қаласы), сондай-ақ Ұлттық ядролық орталықтың
(Курчатов қаласы) өкілдерін тартуды қамтамасыз етсін;

ағымдағы жылдың 1 қыркүйекке дейінгі мерзімде:
- атом саласы кадрларын тәуелсіз сертификаттауды жүзеге асыру

мәселесін пысықтасын;
- кәсіптік стандарттарды өзектендіру және бекіту жөніндегі жұмысты және

«Энергетика» біліктілігінің салалық шеңберін әзірлеуді аяқтасын.
4. Энергетика министрлігінің Атом саласы және энергетика бойынша

кәсіптік біліктілік жүйесін дамыту мәселесі бойынша нашар жұмысы атап
өтілсін.

5. Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі, Кәсіптік
біліктілік жөніндегі ұлттық орган:

- ядролық физика институтымен бірлесіп, Энергетика министрлігінің атом
саласы бойынша сараптамасына бағытталған кәсіптік стандарттарының
сапасын бақылауды қамтамасыз етсін;

– осы Хаттаманың орындалу сапасын бақылауды қамтамасыз етсін.

Қазақстан Республикасы
Премьер-Министрінің
орынбасары Т. Дүйсенова
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